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Sveriges Ingenjérers avtalskrav till avtalsomrade Transportforetagen

Ett hallbart arbetsliv

Allt tyder pa att arbetslivet kommer att behdva bli langre for de allra flesta pa arbetsmarknaden.
Darmed kommer arbetsmiljon att behova férbattras och bli mer hallbar. Néar det kommer till
arbetsmiljcfragor vittnar dock ménga av Sveriges ingenjérers medlemmar om att arbetsmiljo
aldrig, eller séllan, diskuteras pa arbetsplatsen.

Av de som har fértroendearbetstid vittnar manga om att de ej kan kompensera en period av
mycket arbete med ledig tid. Obalansen mellan arbetsbelastning och aterhdmtning riskerar i
sin forlangning att leda till bade ohalsa och sjukskrivningar. Darfor behdver parterna fortsatta
och férdjupa dialogen om hur vi ser pa fortroendearbetstid och formerna for detta.

Kraven pa uppfdlining och redovisning vid sjukskrivning i form av rehabiliteringsplan, behover
folias och uppfdljiningskrav samt redovisningskrav  géllande sjukskrivning  pga.
utmattning/stress behdver skérpas. Exempel pa arbete som riskerar att paverka hélsan
negativt 4r bade att jobba i skift och att jobba natt. Déarfér &r det rimligt att ha reducerad
arbetstid med de forutséttningarna.

Vi anser att det bland annat behéver initieras ett systematiskt och hallbart arbetsmiljéarbete.
Vidare behéver parterna arbeta med fragan om hur vi skapar en balanserad och hallbar
arbetstidsforlaggning fér medarbetarna i enlighet med avtalets intentioner.

Som ett led i ett hallbart arbetsliv bér dven méjligheten till semestervéxling inforas.

Lon

Sverige &r beroende av kompetenta ingenjorer och akademiker. Sveriges ingenjbrers
medlemmar skapar tillvaxt for foretag och fér hela samhéllet. Ingenjérer skapar innovationer
och bidrar till kad valfard och ett mer hallbart samhélle. Detta stora bidrag till féretag och
samhélle ska synas pa I6nen och i Idneutvecklingen.

Ingenjorers vérdeskapande ska varderas och belénas i de lokala léneférhandlingarna.
Ingenjérers utbildning, kompetens och prestation ar av stor betydelse for verksamhetens
produktivitet och fornyelse. Att satsa pa ingenjérer och akademikers I6ner dkar produktiviteten

och lénsamheten.

Ett Ibnedkningsutrymme bildas pa féretaget genom att minst 4,4% av varje individs I6n tilifors
potten.
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Flexpension
En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsférkortning/deltidspension som

parterna tidigare traffat dverenskommelse om. Storleken pa avsattningen preciseras i de
kommande férhandlingarna.

Lonejustering
Tillagg till bilaga 3 Regler fér I6neséttning under avsnittet Lénedkningar i enlighet med féljande:
“Lénedkningen ska ske i direkt samband med tilltrdde av de nya arbetsuppgifterna’.

Sveriges ingenjorer yrkar vidare pa att det tydliggérs att [oneutrymmet ar avsett for den lokala
Idnerevisionen. Justering av |6n for att atgarda osakliga |6neskillnader sa kallade "snedsitsar”
ska géras med medel utéver I6nerevisionen.

Separation av mal-respektive uppfdljningssamtal

Utgangspunkten ska vara att mal- och uppféljningssamtal ska hallas vid separata tillfallen. Om
tianstemannen dnskar att det halls vid samma tillfalle kan foretaget gora det.
Utgangspunkten ska vara att de halls vid separata tillféllen, men i undantagsfall kan det pga.
sarskilda skal hallas vid samma tillfélle.

Restidsersattning
Kompensation for restid ska kunna ges i ledig tid.

Jamstalldhet

Lénekartliggning

Sveriges ingenjorer yrkar pa att det tydliggors att Ioneutrymmet &r avsett for den lokala
Ibnerevisionen. Justering av 16n for att atgdrda osakliga [6neskillnader enligt
diskrimineringslagens krav ska géras med medel utéver Iénerevisionen.

Foraldralon

Léneutfylinad upp till 90 % av I6nen ska utga vid uttag av tillfallig foraldrapenning vid vard av
sjukt barn med upp till fem dagar per kalenderar och anstalld.

Vidare yrkar vi pa att kvalificeringstiden fér mojligheten att ta del av foraldralon tas bort.

Handlingsplan efter forildraledighet

Arbetsgivare ska upprétta en handlingsplan for foréldralediga som atergar i tjanst for att
sikerstilla att den foraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karriérsutveckling.
Handlingsplanen ska uppréttas i samrad med den féraldraledige.
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Arbetsmilj6, arbetstid och balans i arbetslivet

Semestervéxling
Akademikerforbunden yrkar pa att det pa individniva infors en mdjlighet i avtalet att vaxla
semestertillagget till fler semesterdagar.

Hem/distansarbete
Sveriges ingenjorer yrkar pa att Gverenskommelse ska traffas om att inleda ett

partsgemensamt arbete géllande hemarbete.

Bortavtalad overtidsersattning
Vi yrkar pa att det inte ska vara mojligt att avtala bort kollektivavtalets regler om

dvertidserséttning under provanstallining.

Arbetstidsforkortning
Arbetstidsférkortning ska inféras i avtalet.

Upprikning av arbetstid
Varje arbetad timme som utférs mellan 22:00 — 06:00 ska raknas upp med 1,17 vid

faststillandet av den ordinarie arbetstiden.

Tillganglighetspolicy

Vi yrkar pa att arbetsgivaren ska uppratta en tillgénglighetspolicy for nar medarbetare
fdrvantas vara tiligangliga om facklig part sa begar. Manga arbetstagare upplever i dagslaget
att de forviantas vara tillgangliga for arbetsgivaren dven utanfor arbetstid vilket behdver

regleras.

Undantag fran skyddsregler gillande arbetstid

| syfte att sdkerstélla en god arbetsmiljé och frimja ett héllbart arbetsliv ska det inte vara mdjligt
att undantas fran arbetstidsavtalets § 9. En skyldighet for arbetsgivaren att anteckna all
arbetstid tydliggors i avtalet samt att arbetsgivaren ska tillhandahalla underlag till den lokala
parten for att kunna bedéma den totala arbetstidsvolymen for samtliga tiansteman. Vidare bor
det tydliggoras att bortférhandlad &vertidsersattning inte &r liktydigt med ett ordinarie hogre
dvertidsmatt. Onskvirt vore att ha ett system for att hantera avvikelser - saval positiva som

negativa.

Introduktion till sidkerhetsarbete

Vid all nyanstallning, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids franvaro ska
introduktion till arbetsmiljérisker och rutiner samt arbetsmiljgpolicys ges. Introduktionen ska
syfta till att minimera riskerna for ohélsa och olycksfall, frémja god arbetsmiljo samt stérka
foretagens sakerhetskultur och sker Idmpligen i partssamverkan.
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Andring i p.5 bilaga 2, avtal om kompetensutveckling

P.5 i bilaga 2 avtal om kompetensutveckling omformuleras i enlighet med
féljande: Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid
I5nesattningen ska det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
Utvecklingssamtal ska genomféras som ett medel for att erhélla en grund for beddémning av
utvecklingsinsatser

Villkorsavtalet 4.1.3 Skriftlig 6verenskommelse - giltighetstid
Under 4.1.3 i villkorsavtalet 1aggs foljande till:

1.) Underrittelse om uppségning kan ske nér som helst under aret
2.) Arbetsgivaren ska regelbundet informera berdrd tjanstemannakiubb om redan traffade

overenskommelser.

Villkorsavtalet 8.1 Ritten till restidsersittning
Under Undantag i 8.1.1 ska tilliggas att sadana overenskommelser endast kan traffas for det
fall sarskilda skal foreligger. Overenskommelser tréffade innan maj 2023 ska emellertid

undantas.

Villkorsavtalet 10.5.1 Fortigande av sjukdom
Bestammelsen i 10.5.1 géllande fértigande av sjukdom &r oldmplig och riskerar att leda till
diskriminering pa grund av till exempel! funktionshinder. Bestdmmelsen tas bort i sin helhet.

Definition av skiftarbetet/nattarbete
Fér tjansteman i tjanst som tillampar treskiftsarbete eller nattarbete mellan 22:00 och 06:00 far
den ordinarie arbetstiden inte Sverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Fortydligande av tidsfrister och tillvigagangsitt vid uppsidgande av avtal om inlost

overtidsersattning
Nuvarande skrivelse i 4.1.1 &r otydlig, Det behéver fértydligas hur ldng uppségningstiden ar
om en medarbetare vill sdga upp avtalet om inlést dvertidserséttning och &terga till betald

overtid.
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Forutsittningar for fortroendevalda

Villkor for fackligt fortroendevalda

En medarbetare som engagerar sig i det lokala fackliga arbetet far en férstaelse for foretagets
verksamhet. Arbetsgivaren bér se ett sddant uppdrag som positivt for medarbetarens framtida
utveckling pa foretaget savdal som det berikar foretaget med ett sakkunnigt
medarbetarperspektiv. For att fortsatt vérna det lokala fackliga engagemanget ska en modell
for bokféring av facklig tid inféras lokalt och utformas sé att en enskild individ eller
enhet/avdelning inte belastas eller missgynnas. Aven det fackliga arbetet ska kunna vérderas
som Ovrig prestation i [dnerevisionen.

Informationsplikt vid nyanstéllning
Vi yrkar pa att arbetsgivaren ska informera lokal facklig part om nyanstéliningar, saval tillfalliga

anstéllningar, tillsvidareanstéliningar och konsultuppdrag samt uppdragets langd.

Ovrigt

Engelsk dversittning
Fér att oka tillgangligheten och tilldmpbarheten av kollektivavtal yrkar Akademikerférbunden

pa att kollektivavtalen dversétts till engelska.

Andrad pensionsalder
Kollektivavtalet maste anpassas till férandringar i pensionssystemet avseende aldersgranser.
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Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettérig avtalsperiod.
Vi forbehaller oss ritten att under forhandlingarna komplettera och precisera véara krav.

Stockholm 2023-02-23
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Pia 'éckstrém
Forhandlingschef, Tjanstesektor
Sveriges Ingenjérer

rvid’Lindfolm
Avtalsansvarig, Sveriges Ingenjorer



